
长沙学院校内勤工助学管理办法(暂行)

长大发〔2018〕64 号

第一章 总则

第一条 为全面贯彻落实党的教育方针，培养学生自立

自强自信的精神和劳动观念，更好地发挥勤工助学帮困助

困、服务育人的功能，根据《高等学校学生勤工助学管理办

法（2018 年修订）》，结合我校实际，特制定本管理办法。

第二条 本办法所称勤工助学活动是指学生利用课余时

间，通过劳动取得相应合法报酬，用于改善学习和生活条件

的活动。

第三条 本办法适用于长沙学院全日制在校学生参加

校内由学校设置岗位的勤工助学活动。学生自行联系参加勤

工助学活动，不在本办法规定之列，学校不承担相关责任。

第四条 勤工助学活动必须坚持“以学生为本、立足校

园、服务社会”的宗旨，按照遵纪守法、信息公开、自愿申

请、竞争上岗、扶困优先的原则，由学校在不影响正常教学

秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。

第五条 学校应加强对勤工助学学生的思想政治教育，

帮助学生树立正确的劳动观、价值观。学校对在勤工助学活

动中表现突出的学生予以表彰和奖励；对在勤工助学活动中

违反校纪校规的学生，按照相关管理规定进行教育和处理。



第六条 学校学生资助工作领导小组全面领导勤工助 3

学工作，负责协调学校宣传、学工、人事、教务、科研、计

财、后勤、团委等部门共同实施勤工助学工作。领导小组下

设办公室，办公室设在学生工作部（处），学生工作部（处）

负责人兼任办公室主任。学生工作部（处）设学生资助管理

中心（简称“资助中心”），专人负责对全校学生勤工助学工

作进行统一管理。

第二章

岗位设置与申请

第七条 学校积极开发校内资源，保证学生参与勤工助

学的需要。校内勤工助学岗位设置应以校内教学助理、科研

助理、行政管理助理和学校公共服务等为主。按照每个家庭

经济困难学生月平均上岗工时原则上不低于 20 小时为标准，

测算出学期内全校每月需要的勤工助学总工时数（20 工时×

家庭经济困难学生总数），统筹安排、设置校内勤工助学岗

位。

第八条 勤工助学岗位既要满足学生需求，又要保证学

生不因参加勤工助学而影响学习。学生参加勤工助学的时间

原则上每周不超过 8 小时，每月不超过 40 小时。寒暑假勤

工助学时间可根据学校的具体情况适当延长。

第九条 校内勤工助学岗位分为固定岗位和临时岗位

两种：



固定岗位是指持续一个学期以上的长期性岗位和寒暑

假期间的连续性岗位。每年 6 月份，各用人单位向资助中心

递交《长沙学院校内勤工助学固定岗位设置申请表》，资助

中心汇总呈报学校学生资助工作领导小组审核确定后公布。

其他时间一般不接受设置申请。

寒暑假期间的连续性岗位设置由用工部门根据需要向

资助中心递交《长沙学院校内勤工助学寒暑假固定岗位设置

申请表》，资助中心报学校主管学生工作的领导审批确定。

临时岗位是指通过一次或几次勤工助学活动即完成任

务的工作岗位；临时岗位的设置由用人单位根据需要向资助

中心递交《长沙学院校内勤工助学临时岗位设置申请表》，

资助中心报学校主管学生工作的领导审批确定。

第十条 勤工助学岗位上岗人员实行公开招聘。

固定岗位设置信息由资助中心暑假期间公布在学生工

作部（处）网站上，学生在新学年开学后一周内向所在学院

学工办递交《长沙学院校内勤工助学岗位学生申请表》。学

院学工办将学生申请表统一交资助中心，资助中心会同用人

单位根据岗位要求和人岗相适原则予以录用。安排勤工助学

岗位，除有专业技术要求的特殊岗位和无人应聘的岗位外，

应优先考虑家庭经济困难学生。对少数民族学生从事勤工助

学活动，应尊重其风俗习惯。

第十一条 学校各用人单位如果长期使用勤工助学来



代替其单位一部分劳动工作量的，由学校人事处审核编制。

学校保护学生通过劳动所应获得的报酬，用人单位在确定劳 5

动报酬时，要充分体现按劳取酬和资助贫困的原则，不得虚

报、多报劳动量以套取劳动报酬，杜绝有岗无人、有人无岗

等现象发生。

第十二条 申请勤工助学工作的学生必须具备以下条

件：

1.家庭经济困难学生数据库在库学生（特殊技能岗位除

外）；

2.遵守学校各项规章制度，品行端正；

3.学习态度端正，成绩合格；

4.身体健康，生活节俭朴素，能吃苦耐劳；

5.有一定的课余时间，能保证按时参加勤工助学工作。

第十三条 学生一经录用，应当在规定时间内凭个人有

效证件到用人单位报到上岗。学生被录用后因故不能按时上

岗的，应当及时向用人单位和资助中心做出说明，否则视为

自动放弃岗位。

第三章

岗位管理与考核

第十四条 用人单位负责对其所聘用学生进行岗位、安

全教育培训、日常管理与考核。要切实安排专人对勤工助学

学生进行教育、管理和指导，从劳动态度、工作质量等方面



进行考核，每月 8 日前向资助中心报送学生前月考核的情况，

以作为资助中心津贴发放依据。对于工作成绩突出的聘用学

生用人单位可以建议资助中心给予适当奖励，对态度不端

正、违反规定的学生要进行批评教育，并可根据实际情况扣

除当月部分甚至全部劳动报酬。对于屡教不改者，解除聘用

关系。

被解除聘用的勤工助学的学生,经考察如已重新符合条

件的,可按审批程序另行申请参加勤工助学活动。

第十五条 每学期末，各用人单位要对勤工助学学生进

行考核，评出优秀、良好、合格、不合格四个等级，并将考

核结果报资助中心备案，作为今后安排勤工助学岗位的依

据。

第十六条 用人单位更换勤工助学学生须与资助中心

协商备案，不得私自换人。学生如要中止勤工助学活动，应

提前两周向用人单位和资助中心提出书面离岗申请，做好工

作交接，否则扣发当月补贴，且在此后一年内，不得进行其

它勤工助学岗位的申请。

第十七条 学生因参与勤工助学所引起的责任事故或

其他纠纷，由资助中心协助当事人与用人单位进行协商处

理。

第四章 勤工助学酬金标准及支付

第十八条 资助中心建立勤工助学人员的上岗、离岗和



工作记录，并建立其工资台帐。勤工助学岗位津贴发放至学

生校园卡。津贴发放后，学生可通过学生工作部（处）网站

进行查询，如有疑问可以向资助中心反映核实。7

第十九条 校内固定岗位按月计酬。以每月 40 个工时

的酬金原则上不低于长沙市开福区政府或有关部门制定的

最低工资标准或居民最低生活保障标准为计酬基准。寒暑假

固定岗位酬金由用人单位根据实际工作情况上报工资标准，

原则上不低于长沙市开福区政府或有关部门规定的最低工

资标准。

第二十条 校内临时岗位按小时计酬。每小时酬金可参

照长沙市开福区政府或有关部门规定的最低小时工资标准

合理确定。

第二十一条 学生参与校内非营利性单位的勤工助学

活动，其劳动报酬由学生工作部（处）从勤工助学专项资金

中统一支付；学生参与校内营利性单位或有专门经费项目的

勤工助学活动，其劳动报酬原则上由用人单位支付或从项目

经费中开支。

第二十二条 勤工助学经费的日常会计核算和财务收

支工作，由学校计划财务处负责，勤工助学经费的管理、使

用及发放由学生工作部（处）和计划财务处共同负责，学生

工作部（处）负责标准核定、发放审核和落实，计划财务处

统筹经费的管理，以确保经费的正确使用。



第五章

附则

第二十三条 本办法由学生工作部（处）负责解释。

第二十四条 本办法自 2019 年 2 月 23 日起施行。原

《长沙学院校内勤工助学管理办法》（长大学〔2018〕6 号）

同时废止。


